Amt der Tiroler Landesregierung

Sachgebiet Arbeitsmarktférderung

RICHTLINIEN

BILDUNGSDARLEHEN

Beschluss der Tiroler Landesregierung vom 20.03.2007

§ 1 Forderungsziele

Das Land Tirol fordert im Sinne des Tiroler Arbeitnehmerférderungsgesetzes 1991 MalRhahmen zur Erhéhung der
beruflichen Qualifikation von Arbeitnehmern. Dies soll im Rahmen dieser FérdermaRnahme durch die Vergabe von
Bildungsdarlehen zur erleichterten Finanzierung von reinen Ausbildungskosten (Kursbeitrdge, Fahrtkosten usw.)
erreicht werden.

Forderbare SchulungsmafRnahmen im Sinne dieser Richtlinien sind nur solche, die von einer dazu autorisierten
Bildungsinstitution durchgeftihrt werden. Nicht férderbar ist der Besuch von Schulen, Hochschulen, Universitéaten
oder dazu vergleichbaren Bildungseinrichtungen mit Offentlichkeitsrecht, fiir den durch die 6ffentliche Hand bereits
Schulbeihilfen, Stipendien oder &hnliche Unterstitzungen vorgesehen sind.

§ 2 Forderungswerber
Forderungen im Sinne dieser Richtlinien kénnen beantragt werden von

a) Arbeitnehmern in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis;

b) Arbeitnehmern, die zum Zwecke der beruflichen Qualifikationsverbesserung ihr Arbeitsverhéaltnis aufgeldst
oder karenziert haben;

c) Personen, die nach langerer Zeit der Berufsunterbrechung den Wiedereinstieg ins Berufsleben planen.

Alle Foérderungswerber mussen in jedem Fall die Ausiibung einer beruflichen Téatigkeit in Form von
Arbeitsverhéltnissen nachweisen kénnen, die mindestens ein halbes Jahr durchgehend bestehen oder vor
Antragstellung einmal bestanden haben.

Jeder Férderungswerber muss zum Zeitpunkt der Antragstellung einen Hauptwohnsitz in Tirol nachweisen.

§ 3 Forderungsausmal

A) 1. Zinsfreie Darlehen bis zu einer Gesamthdhe von
€ 4.000,-- bzw. 80 % der belegten Kurskosten kénnen zur Vergabe kommen, wenn das
Haushaltseinkommen des Forderungswerbers vor Antritt und wahrend der Schulung nicht héher
als das 1,75-fache des fur den Férderungswerber geltenden Ausgleichszulagenrichtsatzes ist oder
€ 3.000,-- bzw. 60 % belegten Kurskosten kénnen zur Vergabe kommen, wenn das
Haushaltseinkommen des Forderungswerbers vor Antritt und wahrend der Schulung nicht héher
als das 2,25-fache des fur den Férderungswerber geltenden Ausgleichszulagenrichtsatzes ist.
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B)

2. Ein Darlehen kann nur bis zur H6he der nachgewiesenen reinen Schulungskosten inklusive Fahrtkosten

abzuglich der dafir von anderen Seiten bezogenen Beihilfen, Unterstitzungen, finanziellen Abgeltungen
und Darlehen gewahrt werden. Als Fahrtkosten werden die Kosten fir das zwischen Wohnort und
Schulungsort verkehrende 6ffentliche Verkehrsmittel anerkannt.

3. Fur die Darlehensriickzahlung ist ein Tilgungsplan zu vereinbaren, wobei das Darlehen bis spatestens

3 Jahre nach Abschluss der Schulung abgezahlt sein muss.

4. Fir nicht eingehaltene Riickzahlungsverpflichtungen werden Verzugszinsen berechnet. Bei nicht

eingehaltenen Rickzahlungsverpflichtungen kann das gesamte aushaftende Darlehen inkl. Verzugszinsen
fallig gestellt werden.

1. Zinsfreie Darlehen bis zu einer Gesamthdhe von

€ 4.000,-- bzw. 80 % konnen gewéahrt werden, wenn das Haushaltseinkommen des Forderungswerbers
vor Antritt und wahrend der Schulung nicht hoher als das 1,75-fache des fur den Férderungswerber
geltenden Ausgleichszulagenrichtsatzes ist oder

€ 3.000,-- bzw. 60 % konnen gewéahrt werden, wenn das Haushaltseinkommen des Forderungswerbers
vor Antritt und wahrend der Schulung nicht hoher als das 2,25-fache des fur den Férderungswerber
geltenden Ausgleichszulagenrichtsatzes ist und wenn es zur Finanzierung der Ausbildungskosten fir
Ausbildungsmalinahmen dient, die als Voraussetzung fur den Eintritt in die berufliche Selbstandigkeit
gelten.

2. Als AusbildungsmaRnahmen im Sinne dieser Richtlinien gelten

- Meisterprifungskurse incl. Ausbilderpriifung,
- Befahigungsprufungskurse und
- Unternehmerprifungskurse.

3. Forderbar sind neben den reinen Kurskosten (analog lit. A) Kosten fir Lernbehelfe und sonstigem

Kursmaterial sowie Prifungsgebuhren. Férderungen, die von anderen Stellen dafiir bereits gewéahrt bzw.
zugesagt wurden, werden bei der Darlehensbemessung bertcksichtigt.

4. Fur die Ruckzahlungen kann die Laufzeit des Darlehens auf vier Jahre verlangert werden. Auf alle Félle

muss mit den Ruckzahlungen unmittelbar nach Kursende begonnen werden. Jene Teile des Darlehens, die
bei Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit des Forderungswerbers noch aushaften, kdnnen bei
entsprechenden Nachweisen in einen verlorenen Zuschuss umgewandelt werden. Die Ubrigen
Bedingungen der Darlehenstilgung folgen den Bestimmungen nach lit. A).

§ 4 Allgemeine Férderungsvoraussetzungen

1.

Eine Forderung im Sinne dieser Richtlinien kann nur zuerkannt werden, wenn dies mit den
arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen des Landes Tirol vereinbar ist.

Vor einer Férderung durch das Land Tirol sind alle anderen Férderungsmdglichkeiten von dritter Seite
auszunutzen. Wird der Nachweis einer Forderungsabsage dieser Stelle nicht erbracht, so kann bei der
Berechnung der Beihilfen eine Forderung von dritter Seite angenommen werden.

Es besteht die Mdglichkeit, dass fir ein und dieselbe Bildungsmal3nahme sowohl das Bildungsdarlehen (vor
Beginn der Ausbildung) als auch das Bildungsgeld des Landes Tirol ,update” (nachher) beantragt wird. Wird
beides bewilligt, so gelangt das Bildungsgeld nicht zur Auszahlung, sondern es werden die
Darlehensriickzahlungsraten um den Forderbetrag aus ,update” reduziert.




Wurde ein Darlehen nach § 3, lit. B (Darlehen zur Selbstandigkeit) zuerkannt, so erlischt mit dem Zeitpunkt der
Umwandlung dieses Darlehens in einen verlorenen Zuschuss fir ein und dieselbe BildungsmaRnahme die
Mdglichkeit der Zuerkennung des Bildungsgelds des Landes Tirol ,update®. Nur bis zum Zeitpunkt der
Umwandlung getétigte Riickzahlungen kénnen mit dem Bildungsgeld im Sinne des Pkt. 3 gegenverrechnet
werden.

Besteht ein aufrechtes Arbeitsverhéltnis, so kann eine Férderung durch das Land Tirol im Sinne
dieser Richtlinien von einer Beteiligung des Dienstgebers an den Ausbildungskosten abhéngig gemacht
werden.

Die Vergabe eines Bildungsdarlehens im Sinne dieser Richtlinien ist an eine ordnungsgemafe Besicherung
(Ausfallsbiirgschaft, Bankgarantie 0.4.) gebunden.

§5

Sonstige Forderungsbestimmungen

Forderungen werden in der Regel nur fir Schulungen vergeben, die maximal 2 Jahre dauern. Ausnahmen
davon kdnnen nur vom Arbeitnehmerférderungsbeirat beschlossen werden.

Bei Forderungen fur eine Ausbildung im Ausland ist zu prifen, ob nicht eine vergleichbare Ausbildung im
Inland angeboten wird.

Nachweise Uber die Teilnahme an einer Schulung sind vom Fdérderungswerber bei Aufforderung durch

die Forderstelle beizubringen. Dies erfolgt in der Regel bei Ausbildungen, die langer als ein halbes Jahr
dauern. Falls bei einer Schulung die Bestatigung des erreichten Ausbildungserfolgs tber ein Zeugnis
vorgesehen ist, muss anstelle der Teilnahmebestatigung der Nachweis des Ausbildungserfolgs beigebracht
werden.

Darlehen fur Kurskosten, die umgelegt auf die vorgesehenen Schulungsmonate pro Monat weniger als € 60,--
bzw. insgesamt weniger als € 600,-- betragen, gelangen nicht zur Auszahlung.

Ein vorzeitiger Abbruch einer Schulung und die dafiir ausschlaggebenden Griinde sind dem
Forderungsgeber umgehend bekannt zu geben. Mit dem Zeitpunkt des Abbruchs beginnt die Laufzeit der
Ruckzahlungen.

Das Darlehen wird sofort féllig gestellt, wenn
a) es aufgrund von falschen, unterlassenen oder unvollstandigen Angaben erlangt wurde;
b) Ruckstande in den vereinbarten Rickzahlungen auftreten und seitens des Darlehensnehmers trotz
Mahnung den Rickzahlungsverpflichtungen nicht nachgekommen wird.
Analoges gilt fur Darlehen, welche in verlorene Zuschiisse umgewandelt wurden. In beiden Fallen werden
Verzugszinsen berechnet.

Einkommen im Sinne des § 3 lit. A) sind alle Einkommen gem. § 2 Abs. 2 EStG. Als Einkommen im Sinne
dieser Richtlinien gelten ferner alle bezogenen Leistungen (wie Arbeitslosenunterstiitzung, Notstandshilfe,
Karenzgeld, Sondernotstand, Pensionsvorschuss, Krankengeld, Ausgleichszulage, Sozialhilfe) mit Ausnahme
des Pflegegeldes. Die Ermittlung des fir die Forderungsbemessung relevanten Einkommens erfolgt aufgrund
des durch zwolf geteilten gesamten Einkommens in dem Jahr, das der Antragstellung vorausgegangen ist.
Dieses Jahreseinkommen ist ausschlief3lich durch Jahreslohnzettel, Einkommensteuerbescheide,
Pensionsbescheide oder Einheitswertfeststellungen usw. oder durch Bescheide Uiber bezogene
Sozialleistungen nachzuweisen.

Ein Rechtsanspruch auf eine Férderung besteht nicht.




8§ 6 Forderungsabwicklung

1. Fdrderungsansuchen sind auf dem dafir vorgesehenen Formular schriftlich beim Amt der Tiroler
Landesregierung, Abteilung Wirtschaft und Arbeit/SG Arbeitsmarktférderung einzureichen. Informationen zur
Forderungsabwicklung kdnnen ebenfalls bei dieser Stelle bezogen werden.

2. Dem Ansuchen um Bildungsdarlehen sind anzuschlie3en:
- eine Meldebestatigung tber den ordentlichen Wohnsitz,
- eine Anmeldebestatigung des Ausbildungsinstituts,
- gegebenenfalls eine Bestatigung des Dienstgebers Uber von ihm gewéhrte Zuschisse zu den
Schulungskosten, alle Einkommensnachweise, die zur Bemessung der Beihilfe notwendig sind, sowie
Bestéatigungen Uber bereits zugesagte oder gewahrte Unterstiitzungen.

3. Ein Darlehensansuchen ist vor Beginn der Schulung zu stellen. Ein am Ende der Ausbildung ggf. gewéhrtes
Bildungsgeld ,update” wird in die Rickzahlungsraten eingerechnet bzw. bei der Umwandlung in einen
verlorenen Zuschuss als vermindernd berticksichtigt.

4. Uber die Darlehensvergabe entscheidet der nach § 9 Tiroler Arbeitnehmerférderungsgesetz beim Amt der
Tiroler Landesregierung eingerichtete Arbeitnehmerférderungsbeirat.

5. Zuerkannte Darlehen werden unmittelbar nach Vorliegen aller Vergabevoraussetzungen zur Auszahlung
gebracht.

§ 7 Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Die in diesen Richtlinien verwendeten Bezeichnungen ,Arbeitnehmer*, ,Férderungswerber“ und ,Ehepartner” sind
als geschlechtsneutral zu betrachten.




